STATUT
Publicznego Przedszkola
-Viale Przedszkole”

w Warszawie

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o przedszkolu

§1.1. Publiczne Przedszkole ,,Mate Przedszkole” w Warszawie zwane dalej ,,Przedszkolem”
jest publiczng placowka oswiatowa dla dzieci w wieku 2,51 — 6 1, dzialajacg na podstawie:

1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3)  niniejszego statutu.

10.

11.

12.
13.

12.
13.

Siedzibg Przedszkola sg budynki potozone w Warszawie przy ulicy Apartamentowej
6 Aoraz 12 A.

Organem prowadzacym jest osoba fizyczna tj. mgr Monika Amanowicz, pelnigca
funkcje dyrektora przedszkola.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty

w Warszawie.

Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole ,,Male Przedszkole”.

Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Przedszkole uzywa pieczeci naglowkowej o tresci: Publiczne Przedszkole ,,Mate
Przedszkole” ul: Apartamentowa 6A i 12A, 02-495, Warszawa Tel: 22/5788007
22/5788348.

Dyrektor Przedszkola postuguje si¢ pieczgcia o nazwie Dyr. Monika Amanowicz
Publiczne Przedszkole ,,Mate Przedszkole” ul. Apartamentowa 6A i 12A, 02-495,
Warszawa.

Dyrektor ds. pedagogicznych Przedszkola postuguje si¢ pieczgciga o nazwie Dyr.
Wioletta Kopacz Publiczne Przedszkole ,,Male Przedszkole” ul. Apartamentowa 6A
1 12A, 02-495, Warszawa Tel: 22/5788348.

Wicedyrektor Przedszkola postuguje si¢ pieczecig o nawie Wicedyr. Dorota Antczak
Publiczne Przedszkole ,Mate Przedszkole” ul. Apartamentowa 6A i 12A, 02-495,
Warszawa Tel: 22/5788007.

Przedszkole jest jednostka publiczng korzystajaca z dofinansowania z dzielnicy
Warszawa-Ursus.

Przedszkole posiada logo.

Wzoér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor Przedszkola w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowa¢ oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokreslonych.

Przedszkole jest placowka nieodptatng.

Zasady przyjmowania uczniow do Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole ,,Mate
Przedszkole” w Warszawie;

Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego
Przedszkola ,,Mate Przedszkole”;

Dyrektorze ds. pedagogicznych Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
ds. pedagogicznych Publicznego Przedszkola ,,Mate Przedszkole”;
Wicedyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora
Publicznego Przedszkola ,,Mate Przedszkole”;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng — Monike
Amanowicz.

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie;

Wychowankowie — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Przedszkola;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

Podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogoélnych 1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiadac¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne  Przedszkola,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca
oraz  umozliwiajagce  ustalenie  Kkryteriow = wymagan  edukacyjnych,
a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

Specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do wychowanka w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

Podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

Materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
wychowankow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,
Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla wychowanka objetego
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

Zajeciach dodatkowych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajg¢cia

realizowane poza programem, bedace przedhuzeniem procesu
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dydaktyczno-wychowawczego, np. =zajecia rozwijajgce  zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Glowne cele Przedszkola

§3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w  Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$§wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie programowe;.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Przedszkolu jest dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny uczniow.
3. Glowne cele 1 zadania Przedszkola okreslone sa przepisami prawa i realizowane we

wspOlpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdInosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
4,

realizacja wychowania przedszkolnego;

prowadzenie rekrutacji;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;

dostep do wiedzy, ktéora umozliwia uczniom dalsza edukacje 1 korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do kontynuacji edukacji na
kolejnych etapach;

wspomaganie rodziny w jej wychowaweczej roli;

ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;,
Przedszkole w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje

sie dobrem i troska o zdrowie wychowankoéw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje
zasady nauk pedagogicznych.

5.
1.

Przedszkole realizuje nastgpujace cele i zadania:
umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

etycznej, jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i1 akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla

obrzgdow religijnych r6znych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz

w obrzgdach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li 1 przekonan

swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

d) réwnych praw i rownego traktowania wychowankéw z powodu ich przynalezno$ci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2. udziela wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)

b)

obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i1 psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy;
w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen;
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c) majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych 1 srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, psychologiem, pedagogiem-
terapeuta,

. rozwija zainteresowania wychowankow organizujac:

a) kotla zainteresowan,;

b) zajecia indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacjg
indywidualnego programu lub toku nauki;

c) dodatkowe karty pracy dla dzieci zdolnych;

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowanie do konkursow.

. sprawuje indywidualng opiek¢ nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze Srodowiska wychowanka i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby dziecka, w miar¢ mozliwos$ci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu uczeszczania do
Przedszkola;

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

f) wspdlpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policjg 1 strazg miejska;

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrodd
wychowankéw danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowaweczych i rady pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa;

i) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

j) organizuje zaje¢cia gimnastyki korekcyjnej;

k) organizuje zajgcia socjoterapeutyczne;

. zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

innymi przejawami patologii spotecznej,

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspolpracy z organem prowadzacym Przedszkole;

c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu Przedszkola;

d) ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach edukacyjnych;

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow Przedszkola w zakresie bhp
1 ppoz.;

g) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola,
zapoznanie z nimi i skuteczne ich przestrzeganie;

h) przestrzeganie praw dziecka;

1) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemows;

J) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

K) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie wychowankéw i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

I) prowadzenie dla wychowankow i ich rodzicow warsztatow 1 spotkan
tematycznych.



6. sprawuje opiek¢ nad wychowankami podczas wycieczek i zajg¢ organizowanych poza
terenem Przedszkola:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktoéry ponosi pelng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo wychowankéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie;

b) zapewniajac odpowiednig liczb¢ opiekundéw w zaleznosci od rodzaju organizowane;j
wycieczki lub niepetnosprawnosci dzieci i ich wieku;

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek,

zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspodlpracujac z rodzicami dzieci, ktorzy na prosbg nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami
oraz pokrywaja w peti koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajac wychowankow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac wychowankdéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7. powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;
8. prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.

9. ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywiazanie do tradycji

1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci
narodoweyj;

b) udzial ucznidw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomos¢ obywatelska;

c) udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,;

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
I zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie wychowankéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10. zapewniania kazdemu warunkow niezb¢dnych do jego rozwoju, podnosi jako$¢
pracy Przedszkola i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez.

a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu

podnoszenia jakosci pracy Przedszkola;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
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11.

12.

1 opiekunczej;

e) tworzenie warunkow do rozwoju, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspotpracge Przedszkola z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu Przedszkola;

h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy Przedszkola;

organizuje wolontariat w Przedszkolu, w tym zakresie:

a) zapoznaje wychowankow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek Przedszkola jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w s$rodowisku przedszkolnym
i poza nim;

e) wspiera wychowankow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla dzieci niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad wychowankami
oddziatéw mlodszych,

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢
i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz

z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowe] zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) udziat w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

C) promocj¢ zbiorki odpadoéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

Cele i1 zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sa poprzez:
1) przekazywanie wychowankom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich

miejsce w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie poznania podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm

3)

wspolzycia spotecznego;

przygotowanie do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.



Rozdzial 2
Formy realizacji zadan Przedszkola

§4.1. Przedszkole zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opickunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy Przedszkola
wplywajace na jej rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1
b) =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do zestawu programoéw nauczania
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla wychowankow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia wychowankoéw ksztaltujace
aktywnos$¢ 1 kreatywnosc¢,

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla wychowankow z orzeczong
niepetlnosprawnoscig, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia wychowankow
organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
1 szkotach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy oraz
praktykantow.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor,
za zgodg organu prowadzaceg0 Przedszkole i po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 5. 1. Organami Przedszkola s3:
1) dyrektor Przedszkola;
2) dyrektor ds. pedagogicznych Przedszkola
3) wicedyrektor Przedszkola
4) rada pedagogiczna;

Rozdzial 1
Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

§ 6.

1. Sprawowanie kontroli nad finansami Przedszkola;

2. Organiozowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;



3. Dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

4. Kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikoéw Przedszkola;

5. Zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i ppoz.;

6. Stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na ich bezpieczenstwo;

7. Reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz;

8. Opracowanie statutu Przedszkola oraz wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu;
9. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

10. Zarzadzanie Przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom Przedszkola;

11. Ustalenie zakresu obowigzkow dyrektora ds. pedagogicznych przedszkola oraz zastgpcy
dyrektora;

Rozdzial 2
Zadaniem Dyrektora ds. pedagogicznych jest:

1. Kierowanie biezacg dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
Przedszkola;

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cia nauczycieli
1 wychowawcow;

3. Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

4. Wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

5. Przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

6. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Przedszkolu;

7. Sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9. Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10. Nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

11. Przewodniczenie radzie pedagogicznej;

12. Przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czlonkow
rady;

13. Dbanie o wlasciwag atmosfere i dyscypling pracy oraz o powierzone mienie;

14. Opracowywanie arkusza organizacyjnego Przedszkola;

8



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdlnych,;

Okreslanie czasu pracy oddziatow przedszkolnych;

Koordynowanie opieki nad dzie¢mi;

Podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku
szkolnego;

Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej dotyczacej nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Wspodlpracowanie z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Przedszkola;

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1 innych
pracownikow;

Ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o ktorych wstrzymaniu wykonania, zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy;
W wykonaniu swych zadan wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt
2,3,4.

§7.1. W Przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor Przedszkola.
3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w Przedszkolu.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§8.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym zadania

dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu oraz
innych regulaminéw wewnatrz przedszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor ds. pedagogicznych, wicedyrektor
I wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej] moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekuncze;.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora ds. pedagogicznych, organu prowadzgcego
albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy,

2) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora ds. pedagogicznych lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec

edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora ds. pedagogicznych Przedszkola o przyznanie nauczycielom

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora ds. pedagogicznych Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor ds.
pedagogicznych Przedszkola. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego
Przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

13. Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

1.Rada Rodzicow jest organem spolecznym i reprezentuje ogdt rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

2.W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Oddziatowej wybieranym
w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw z danego oddzialu podczas pierwszego zebrania
w danym roku szkolnym.

3.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i prawem o§wiatowym.

4. W posiedzeniach Rady Rodzicow z glosem doradczym moze uczestniczy¢ dyrektor ds.
pedagogicznych przedszkola oraz zaproszeni goscie.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora ds. pedagogicznych przedszkola oraz innych
organéw przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.
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6. Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.: opiniowanie projektu planu
finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze wyraza¢ opinie na wniosek dyrektora ds. pedagogicznych przedszkola
0 pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i1 mianowanego, ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczycieli.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organéw Przedszkola

§9.1. Organy Przedszkola maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy Przedszkola zobowigzane sa do wspotdziatania ze wszystkimi organami
Przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

3. Wspoldziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy
Przedszkola.

4. Organy Przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdow, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi ds. pedagogicznych
Przedszkola poprzez swoja reprezentacj¢ w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow obowigzujaca w Przedszkolu.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz placowki,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§10.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2.
3.
4,
S.

Struktura organizacyjna Przedszkola obejmuje wychowankow w wieku 3 — 6 lat.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Opieke nad wychowankami sprawuje pedagog specjalny.

§11.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial. Liczba uczniow
W oddziale nie moze by¢ wigksza niz 26.

1) Nowy oddzial tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego,

2) Podzial wychowankoéw na grupy uzalezniony jest od wielkosci sal i pomieszczen
dydaktycznych.

3) Przedszkole jest placowka koedukacyjna.

§12.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola.

2.

7.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego
roku, po zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor ds. pedagogicznych przygotowuje
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor ds. pedagogicznych przygotowuje zmiany do arkusza organizacji
przedszkola w formie aneksu do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu
Przedszkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora po ich
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor ds. pedagogicznych, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne Przedszkola, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 10 dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
ds. pedagogicznych opiniuje rada pedagogiczna. Do ogdlnej wiadomos$ci podane s3
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykow obcych.

§13.1. Przedszkole przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot

2.
3.
na

wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem ds. pedagogicznych lub — za jego zgoda,
z poszczegbdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZQ.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Dyrektor ds. pedagogicznych wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke
d praktykantem.
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§14. W Przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§15. W Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii w oparciu 0 odrgbne przepisy prawa, na
wniosek rodzicow.

§16.1.W Przedszkolu organizowane s3a =zajgcia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe wychowankow 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z $Srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie Przedszkola, w ramach programéw
Unii Europejskiej lub z innych $§rodkow pozyskanych przez Przedszkole.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor ds. pedagogicznych wraz z radg pedagogiczna,
opracowuja propozycje zaje¢ dodatkowych.

4. Udziat dzieci w zajeciach dodatkowych zawartych w podstawie programowe;j takich
jak: rytmika, jezyk angielski, gimnastyka korekcyjna- jest bezplatny. Inne formy
zaje¢ dodatkowych moga by¢ prowadzone po godzinach pracy przedszkola, sg
odptatne, dobrowolne 1 wymagaja zgody rodzicow.

5. Na zajeciach dodatkowych nauczyciele odpowiadaja za wychowankow, za jakos¢
zaje¢ oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ dodatkowych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi ds.
pedagogicznych Przedszkola.

7. Organizacja zaje¢ dodatkowych w terminach innych niz wymienione w ust. 5.,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora.

8. Kazdy organizator zaje¢ dodatkowych, o ktorych mowa w ust. 5. jest obowigzany
zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez
okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

9. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.

10. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 2
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

§17.1. Dyrektor ds. pedagogicznych przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
podja¢ decyzje o skre$leniu dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola
w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesigc;
2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu i innych
wychowankow;
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3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

N

Dyrektor ds. pedagogicznych przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu

okolicznosci, zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela Ilub dyrektora ds.
pedagogicznych przedszkola z podjetymi dziataniami w celu ustania przyczyn.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale
w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi ds. pedagogicznych
przedszkola.

6. Dyrektor ds. pedagogicznych przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez

wydanie decyzji administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem

poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§18.1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest wychowankowi, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i1 jego

rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjali$ci
realizujagcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»Specjalistami”.
4. Rodzicom dzieci i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 odptatne wylaczajac wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor ds. pedagogicznych Przedszkola.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w Przedszkolu.
8.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Przedszkolu wudzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajg¢cia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i1 logopedzi, we wspolpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;
5) organizacjami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom Przedszkola w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
2) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.
10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnos$ci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdblnego.
11. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
13. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
wychowankow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
wychowankow;

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku

przedszkolnym;

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu,
kierowania ich w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

5) wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych
I wychowawczych.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole

§20.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w budynku i na terenie Przedszkola.
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10.

11.

W Przedszkolu obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora
co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje wychowankow 1 pracownikoéw
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ wychowankéw z zasadami
ewakuacji obowigzujacymi w Przedszkolu.

Dyrektor ds. pedagogicznych Przedszkola powotuje sposrod nauczycieli
koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji
prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2.

Przedszkole przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych
z odrebnych przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich
przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z dzie¢mi to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone s3a zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidlowa
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych wychowankéw. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, dzieci nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawa¢ wychowankom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach
roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia dziecka przekazang przez
rodzicoéw.

§21.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci wychowankow

przed przystgpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci dziecka

w dzienniku.

1. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Przedszkola przez wychowanka,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub

pedagoga oraz rodzicow.

2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci, ktére znalazty si¢ na jego terenie

Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankow ponosza:

1)
2)

Nauczyciele sprawujacy opieke oraz prowadzacy zajecia dodatkowe;
W przypadku wystapienia u wychowanka zlego samopoczucia, zachorowania lub
urazu, wychowaweca lub pielggniarka przedszkolna:
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a) niezwlocznie zawiadamia rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami.

Wychowanka musi odebra¢ z Przedszkola rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez wychowankéw z budynku Przedszkola do
domu, odpowiedzialno$¢ Przedszkola za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Na terenie placu zabaw obowigzuje regulamin korzystania placu zabaw.
Wychowankowie zobowigzani s3 bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu
korzystania z placu zabaw oraz przebywac na nim wylacznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerow.

Podczas pobytu wychowanka na wycieczkach, w czasie pobytu na plywalni i1 innych,
Przedszkole zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora ds. pedagogicznych.

Kazda impreza w Przedszkolu odbywa si¢ za zgoda dyrektora ds. pedagogicznych i musi
by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo dzieci w czasie imprezy organizowanej w Przedszkolu lub poza nim
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktéorym dyrektor ds.
pedagogicznych powierzyt opieke nad dzie¢mi.

W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora ds. pedagogicznych lub
wicedyrektora 1 rodzicow dziecka o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie
wypadku reguluja odrebne przepisy.

W Przedszkolu prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace wychowanka w radzeniu
sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie roéwiesnicze;j.

Pracownicy Przedszkola maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa.

Rodzice dzieci pozostawiajacy rowery przy budynku Przedszkola zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower. Fakt kradziezy dyrektor ds. pedagogicznych lub wicedyrektor zglasza na policje.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow (jest to sprawa dobrowolna).

§22.1. W Przedszkolu prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia dzieciom,

pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie Przedszkola
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku Przedszkola przed zagrozeniami.
2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach Przedszkola tj.
szatnia oraz ciagi komunikacyjne.

Rozdzial 5
Organizacja wolontariatu w Przedszkolu

§23.1. Wolontariat Przedszkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci Przedszkola:

nauczycieli oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych.
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2. Wolontariusz w Przedszkolu to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na rzecz wychowankoéw Przedszkola
3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.
4. Nieletni zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dzialanie
w Wolontariacie.
5. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko przedszkolne;
2) srodowisko poza przedszkolne.
6. Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla dyrektor ds. pedagogicznych Przedszkola.
7. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ushug wolontarystycznych.
8. Wolontariusz moze wykonywa¢ §wiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem;
2) fundac;ji.
9. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 6
Dzialalno$¢ innowacyjna Przedszkola

§24.1. Przedszkole prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Przedszkola.

4.Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia dyrektor ds. pedagogicznych Przedszkola.

5. Dyrektor ds. pedagogicznych Przedszkola zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe
do organu prowadzacego Przedszkole w przypadku, gdy innowacja wymaga
naktadéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy
organ prowadzacy Przedszkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczag w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczng.

9. Dyrektor ds. pedagogicznych wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w Przedszkolu
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
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Rozdzial 7
Wspoélpraca Przedszkola z rodzicami

§ 25. 1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczego6lnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto Przedszkola,
jaselka, dzien wiosny;

4) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Przedszkola;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ dziecka,

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
Przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Przedszkolu;
5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, statutem i innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego
dziecka w Przedszkolu;
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Przedszkola
7) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ dodatkowych.
3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w Przedszkolu;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$ciag osiggni¢cia

wspolnych celow edukacyjnych;

5) osobiscie wilacza¢ si¢ w zycie Przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czg$¢

spolecznosci lokalnej;

6) poswigca¢ swoOj czas 1 uwage swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ ich wysitki

skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania,

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Przedszkola;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora ds. pedagogicznych z wnioskiem o:

1) obje¢cie dziecka nauka religii — na wniosek rodzica;

2) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

5. Zebrania oddziatow sg protokotowane.
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6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoéw z wlasne]
inicjatywy lub na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora ds.
pedagogicznych.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowg lub strefg rodzica.

§26. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkola informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicoéw optlaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych
informacji.

§27. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi ds. pedagogicznych Przedszkola uznane przez niego za istotne dane
0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 8
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§28.1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan Przedszkola, dyrektor  dSs.
pedagogicznych tworzy zespoly nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe
wedtug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoly mogg porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespolow sa protokotowane.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej przedstawia dyrektorowi ds. pedagogicznych propozycje.
5. Dyrektor ds. pedagogicznych Przedszkola, na podstawie przedstawionych propozycji
zespotow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

§29.1. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3. do 6. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor ds.
pedagogicznych moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Wychowanek w wieku powyzej 7 Ilat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku
szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasigegnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Wychowanek w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajagcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W Przedszkolu ustalane s3 wspolnie z dzieémi normy zachowan. Wychowanek

W przedszkolu ma obowigzek:

przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac¢ kolegow 1 wytwory ich pracy;

szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac¢ o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

f. sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Wychowankowi obj¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, odpowiada dyrektor przedszkola.

7. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

P00 oW

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§30.1. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla zapisy prawa oswiatowego.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek poszanowania godno$ci osobistej dziecka, kieruje si¢ dobrem
wychowankow 1 troska o ich zdrowie.

2. Szczegotowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor ds. pedagogicznych Przedszkola.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§31.1. Nauczyciel w szczegdlnos$ci ma prawo do:
1)  poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
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2)

3)

4)
5)

6)

2.

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie

uwaza za najwlasciwsze sposrdod uznanych przez wspodlczesne nauki

pedagogiczne;

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu

dydaktyczno-wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora ds. pedagogicznych i innych osob z kierownictwa

w sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

Do obowiazkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkow do rozwoju dziecka;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju Przedszkola;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadah organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u dzieci oraz u siebie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow i sukcesoOw;

7) uwzglednianic w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zré6znicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie =~ wymagan edukacyjnych i dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji dzieci;

11) petna realizacja podstawy programowej;

12) przestrzeganie praw dziecka i prawa wychowanka oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

13) zapewnianie wychowankom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach
1 zajeciach dodatkowych;

14) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniow, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

15) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

16) ochrona danych osobowych swoich wychowankow;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zgodnie 2z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora ds. pedagogicznych.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom.

1) sprawuje opieke nad wychowankami w Przedszkolu podczas zajec
obowiagzkowych, dodatkowych;
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2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom

bezpieczenstwo;
5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka poprzez dostosowanie metod i form pracy

z wychowankiem indywidualizuje prace na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora ds. pedagogicznych ;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w Przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje s$rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
11) poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym

badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora ds. pedagogicznych o zauwazonym
w Przedszkolu wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzega wspOlpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w Przedszkolu
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem ds. pedagogicznych oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§32.1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym Przedszkola, wychowawca
oddziatu pelni odpowiedzialng role opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego
oddziatu.

2. Dyrektor ds. pedagogicznych powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor ds. pedagogicznych powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu
w catym cyklu ksztatcenia, dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej
skuteczno$ci, ktoéra trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym Przedszkola.
Jest animatorem zycia zbiorowego dzieci, ich powiemnikiem 1 mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spehiania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku dzieci, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Przedszkola.

§33.1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
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1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi dzie¢mi uczeszczajgcymi
do okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;
3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ dzieci, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania wychowankow do petnienia
odpowiedzialnych ro6l w zyciu dorostym;
6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami dziecka w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowaweczych;
8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora ds.
pedagogicznych;
10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;
13) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem ds.
pedagogicznych, pedagogiem, psychologiem, nauczycielami i rodzicami ucznioéw.

§34.1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)  otacza¢ indywidualng opickg kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé¢  warunki  spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé
o odpowiednig pomoc;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§35.1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, diagnoz itp.;

2) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

3) informowanie rodzicow dziecka, o postepach i osiggnieciach wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

4) efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora ds. pedagogicznych,
dotyczacych jego wychowankows;
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6) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza
przedszkolem; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw
obowiazujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§36.1. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad dzie¢mi i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwiazywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;

6) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym dziecka;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiec zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym wychowankow;

9) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
11) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z dzie¢mi celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§37.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,;

2)  prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z wychowankami, u ktorych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3)  wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéOw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§38.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§39. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi ds. pedagogicznych Przedszkola.

Rozdzial 4
Zadania wicedyrektora Przedszkola

§40.1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora oraz dyrektora ds. pedagogicznych w przypadku jego

nieobecnosci;

2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow;

a) tygodniowego rozkladu zajec;

b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;

c) opracowanie kalendarza imprez;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i sporzadzanie planu nadzoru wg wzoru:
ewaluacja wewngtrzna, kontrole, wspomaganie nauczycieli, monitorowanie realizacji
podstawy programowej;

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora ds. pedagogicznych w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar dla nauczycieli i innych pracownikoéw;

6) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora oraz dyrektora ds.
pedagogicznych.

Rozdzial 5
Pracownicy obslugi i administracji

§41.1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2.
3.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji reguluje kodeks pracy.

Podstawowym zadaniem pracownikOow obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Przedszkola, jako instytucji oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
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4. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w Przedszkolu nalezy
w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie o$wiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowiazkow, a w tym szczegdlowe zadania pracownikow
administracji i obshugi niepedagogicznych, ustala dyrektor.

5. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42.1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: wychowankow,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

2. Statut zostat uchwalony dnia 31.08.2024 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej Przedszkola. Jest udostgpniany

wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy Przedszkola, organ

prowadzacy i1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Przedszkola nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2024 roku.

Dyrektor Przedszkola
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